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Аналитическая информация о работе школы 

 по противодействию коррупции 

 
Работа по противодействию коррупции в школе представляет собой проведение 

комплекса мероприятий, направленных на профилактику коррупционных явлений и 

организована в соответствии со следующими  нормативно правовыми актами: 

 Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции" 

 Указ Президента Российской Федерации от 19 мая 2008 г. № 815 "О мерах по 

противодействию коррупции" 

 Указ Президента РФ от 01 апреля 2016 г. № 147 «О Национальном плане 

противодействия коррупции на 2016 - 2017 годы» 

 Закон Волгоградской области от 13.07.2009 N 1920-ОД «О дополнительных мерах 

по противодействию коррупции в Волгоградской области» 

 Постановление Губернатора Волгоградской области от 28 октября 2015 года № 965 

«Об утверждении программы противодействия коррупции в Волгоградской 

области на 2016 — 2018 годы» 

 

Ежегодно разрабатываются и утверждаются: 

 приказ об ответственном лице за организацию работы по профилактике 

коррупционных правонарушений в школе; 

 план мероприятий школы по противодействию коррупции; 

  состав рабочей группы по реализации плана мероприятий школы по 

противодействию коррупции; 

  план работы рабочей группы школы для осуществления мероприятий по 

профилактике коррупции. 

 

Рабочая группа школы создаётся с целью: 

 проведения мероприятий по предупреждению коррупции в школе и повышению 

общего уровня правосознания и правовой культуры участников образовательных 

отношений, в том числе: 

 активизация работы по формированию у сотрудников школы 

отрицательного отношения к коррупции, предание гласности каждого 

установленного факта коррупции; 

 формирование негативного отношения сотрудников к дарению подарков в 

связи с исполнением ими служебных обязанностей; 

 проведения проверок по поступившим уведомлениям о фактах склонения 

работников школы к совершению коррупционных правонарушений. 



 проведения анализа обращений граждан в целях выявления информации о фактах 

коррупции со стороны сотрудников школы. 

 осуществления комплекса разъяснительных мер по вопросам противодействия 

коррупции. 

 ознакомления вновь принятых сотрудников с законодательством о 

противодействии коррупции и локальными актами школы. 

 анализа применения антикоррупционной политики и при необходимости ее 

пересмотра. 

В школе проводится работа по формированию антикоррупционного мировоззрения 

и разъяснению политики школы в отношении коррупции со всеми участниками 

образовательных отношений: 

 с учащимися - на классных часах и внеклассных мероприятиях; 

 с родителями (законными представителями) учащихся - на родительских 

собраниях; 

 с педагогическими работниками - на производственных совещаниях, 

педагогических советах школы. 

В школе оформлены и регулярно обновляются информационный стенд о 

предоставляемых платных услугах школы и стенд по формированию антикоррупционного 

мировоззрения учащихся.  

По состоянию на 14.04.2017г. обращений граждан по фактам проявления 

коррупции не поступало, случаи возникновения конфликта интересов и случаи 

несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции, не выявлены. 
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